
 

 

 

VERBALE 
Il giorno 21 del mese di novembre 2022 alle ore 17.30 si è riunito sulla piattaforma 

teams il Gruppo AQ, presieduto dalla prof.ssa Cinzia Ingratoci, coordinatrice del CDS.  
Hanno preso parte alla riunione, oltre alla Coordinatrice del Corso di Studi, i 

professori Marta Tigano, Vittoria Berlingò, Angela Marcianò, Antonino Astone nonchè la 
dott.ssa Marianna Raso, rappresentante del personale tecnico-amministrativo. Assente 
giustificato lo studente Antonino Natoli.  

Il gruppo AQ ha esaminato e discusso il contenuto della Scheda di monitoraggio 
annuale (SMA), con riferimento ad ogni singolo indicatore, evidenziando sia le criticità, 
allo stato presenti, che i punti di forza del CDS, anche rispetto alla sede decentrata di 
Priolo Gargallo dove è stato attivato il solo curriculum di Consulente del lavoro. 

Le criticità, come emerge dalla SMA, riguardano soprattutto il profilo delle attrattività del 
CDS e i diversi indicatori di carriera (iC01, iC02, iC13, iC14, iC16, iC02 e iC03) e di 
internazionalizzazione (iC12). Ed infatti gli studenti che conseguono n. 40 CFU al primo 
anno e si laureano entro la durata normale del CdS rimangono un numero esiguo. Al fine 
di un graduale superamento delle rilevate criticità il Gruppo AQ ritiene, tra l’altro, che si 
debba insistere nelle già avviate misure di sostegno agli studenti nella preparazione degli 
esami attraverso le attività di tutorato e dei corsi di recupero, potenziandole.  

Il Gruppo AQ prende altresì atto dei punti di forza del CDS, come evidenziati nella SMA, 
che costituiscono il risultato delle modifiche apportate al RAD, dell’impegno profuso dai 
docenti di riferimento del CDS e delle politiche di reclutamento del personale docente da 
parte dell’Ateneo. 

Completata la discussione su ogni singolo indicatore della SMA, si procede 
all’approvazione della stessa.  

Approvata la SMA, non essendovi alcun altro da deliberare, la seduta è sciolta alle ore 
19.30. 

Il Presidente    
Prof.ssa Cinzia Ingratoci  

 
 

 



 
 


